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LET'S TALK ABOUT JOBS!
STELLENANZEIGEN IM CONTAO KOSMOS

MÖGLICHKEITEN UND PERSPEKTIVEN
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What is simplicity?
Topic 1 of 4

DAS IST STEVE!

Inhaber eines mittelständischen Unternehmens

Steve sucht Mitarbeiter

Steven sucht Mitarbeiter für seine große Vision

Design Conference 2021
Why you should keep it simple
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WIR SUCHEN DICH!

👩‍💻👨🏽‍🔬🧑🏻‍💻
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CHRISTIAN
BARKOWSKY

DAS BIN ICH

•

•

•

•

•

•

•

•

Webentwickler

​
Brandenburg an der Havel

​
Contao seit 2007

​
Mit Plenta.io machen wir geilen Sch**ß für andere. Websites, 

Webanwendungen, Immobiliensoftware und Recruiting-Lösungen.

​
Auch als White-Label-Agentur buchbar

​
https://github.com/plenta

​
https://github.com/christianbarkowsky

​
in/christian-barkowsky

 

https://plenta.io/
https://github.com/plenta
https://github.com/christianbarkowsky
https://www.linkedin.com/in/christian-barkowsky/
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ZURÜCK ZU STEVE 👀
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“INTERNET IST NUR EIN
HYPE.”

Bill Gates, Microsoft Gründer, 1993

http://newsbloggers.ch/2013/11/02/die-krassesten-fehlprognosen-der-it-geschichte/
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STATISCHE WEBSITE
HALLO <HTML> EDITOR 👋
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1 Zeitaufwendig ⏳

2 Fehleranfällig 🐞

3 Technisch Komplex 😵‍💫

4 Abartig 🤮

NACHTEILE, WENN MAN SEINE WEBSITE MIT
EINEM HTML-EDITOR ERSTELLT
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•

•

•

•

Jede Stellenanzeige bekommt händisch eigene Unterseite

​
Fester Bauplan oder doch lieber Individuell?

​
Meta Daten beachten

​
Fehleranfällig

DETAILSEITE FÜR JEDEN JOB

02

•

•

•

Seite mit allen offenen Vakanzen

​
Jobs als Text-Elemente mit Link auf Detailseite

​
Wenn besetzt → deaktivieren

STELLENANGEBOTE

01

WORKFLOW?! 🤔
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LOS GEHTS

CONTAO NEWS
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CONTAO NEWS
LOS GEHTS

•

•

•

•

•

•

•

News Archiv als Job Archiv misshandeln

​
Listen- und Detailansicht

​
SEO - Alias & Meta Daten 

​
RSS Feed möglich

​
Erweiterbar (DCA Anpassungen, z.B. Filter, …)

​
Erweiterung: codefog/contao-news_categories



Erweiterung: inspiredminds/contao-categories-news-filter

​

https://extensions.contao.org/?q=codefog%2Fcontao-news_categories&pages=1&p=codefog%2Fcontao-news_categories
https://extensions.contao.org/?q=news%20filter&pages=1&p=inspiredminds%2Fcontao-categories-news-filter
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ZUSÄTZLICHE FELDER
DCA ANPASSUNGEN

•

•

Standort

​
Gehalt
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FORMULARE 📋

•

•

•

•

•

 
Vereinfachte Kontaktaufnahme

​
Standardisierte Datenerfassung

​
Daten werden validiert

​
Versand per Mail

​
z.B. Individuelle Formulare je Stellenanzeige

​
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FORMULAR MIT DATEN
ANREICHERN Z.B. SEITENTITEL

ODER NAME DER
STELLENANZEIGE ÜBER

{{ INSERT-TAGS }} ALS HIDDEN
FIELDS.
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NOTIFICATION CENTER

ENDLICH GEILE E-MAILS 💌

•

•

•

•

•

•

•

•

Must have in jeder Contao Installation

​
Mehrsprachige E-Mail versenden

​
Verschiedene Empfänger durch unterschiedliche Nachrichten

​
Verschiedene Gateways möglich (E-Mail, SMS, Slack, …)

​
Diverse Benachrichtigungstypen (Formulargenerator, 
Registrierung, Newsletter Abo, …)

​
NEU: Responsive E-Mail Templates

​
NEU: Pro Version mit noch mehr Features

 
terminal42/notification_center

https://extensions.contao.org/?q=Notification%20Center&pages=1&p=terminal42%2Fnotification_center
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LEADS

FORMULAREINGABEN SPEICHERN

•

•

•

•

•

Datenspeicherung: Ermöglicht Formulareingaben im Backend zu 
speichern und zu verwalten, ohne für jedes Formular separate 
Datenbanktabellen erstellen zu müssen.
​
Anfragen gehen endlich nicht mehr verloren

​
Export: Daten können in verschiedenen Formaten exportiert werden 
(CSV, Excel, HTML, …)

​
Bewerberdaten sammeln und einsehen

​
terminal42/contao-leads

https://extensions.contao.org/?q=leads&pages=1&p=terminal42%2Fcontao-leads
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LEADS STATUS

PIMP MY LEADS

•

•

•

•

•

#Bewerberpool 🚀

​
beliebig konfigurierbar

​
Farbe für jeden Status

​
default Status

 
plenta/contao-leads-status-bundle

https://extensions.contao.org/?q=leads&pages=1&p=plenta%2Fcontao-leads-status-bundle
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LEADS STATUS MAIL

PIMP MY LEADS

•

•

•

•

•

•

E-Mail an Bewerber bei Statuswechsel

​
E-Mail Vorlagen

 
Personalisiert

​
Verlaufskontrolle

 
Aktuell in Entwicklung

​
Kommerzielle Erweiterung

💌
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MEHRSEITIGE FORMULARE
BEWERBERFUNNEL

•

•

•

•

 
Einfacher Prozess: Bewerber müssen keine langen Formulare ausfüllen,  
können interaktiv per Klick antworten.

​
Vorqualifizierung: Ungeeignete Bewerber werden ausgesiebt.

​
Zugänglichkeit: Ideal für mobile Nutzung, jederzeit und überall bewerbbar.

​
Erweiterung: terminal42/contao-mp_forms

https://extensions.contao.org/?q=mp&pages=1&p=terminal42%2Fcontao-mp_forms
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Quelle: https://www.kaerntnerjobs.at

https://www.kaerntnerjobs.at/
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SHARE BUTTONS

SOCIAL MEDIA

•

•

•

•

•

•

•

Erhöhte Reichweite: Mehr Menschen sehen die Anzeige durch Teilen

​
Kostenlose Werbung: Social Sharing als kostenlose Promotion

​
Schnelle Verbreitung: Virale Effekte in sozialen Netzwerken

​
Mitarbeiter-Empfehlungen: Kollegen teilen und werben für Bewerber

​
SEO-Vorteile: Mehr Traffic stärkt das Suchmaschinenranking

​
Markenbekanntheit: Erhöhte Sichtbarkeit des Unternehmens

​
Erweiterung: fritzmg/contao-sharebuttons

​

https://extensions.contao.org/?q=fritzmg%2Fcontao-sharebuttons&pages=1&p=fritzmg%2Fcontao-sharebuttons
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DIE KRAFT VON
MITARBEITENDEN
AUF KARRIERESEITEN

LASS DIE MITARBEITER SPRECHEN

•

•

•

•

Vertrauen schaffen: Potenzielle Bewerber fühlen sich durch 
authentische Erfahrungsberichte anderer Mitarbeitenden 
angesprochen.

​
Authentizität fördern: Echte Stimmen und persönliche 
Geschichten bieten eine menschliche Perspektive auf das 
Unternehmen.

​
Motivation zum Handeln: Erfahrungsberichte können potenzielle 
Bewerber dazu ermutigen, sich zu bewerben!

​
Multimedia-Format: Videos oder schriftliche Zitate mit Fotos 
sind besonders wirkungsvoll.

​

 
Testimonials helfen, die Unternehmensmarke zu stärken und 
potenzielle Bewerber zu überzeugen.
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JOBS SCHEMA
STRUKTURIERTE DATEN FÜR STELLENANZEIGEN

•

•

•

•

•

Bessere Auffindbarkeit: Die Jobanzeigen können als „Rich Snippets“ 
in den Suchergebnissen angezeigt werden, was die Klickrate erhöht

​
Strukturierte Darstellung: Bewerber sehen auf einen Blick wichtige 
Informationen wie Gehalt, Standort und Beschäftigungsart

​
Optimierung für Jobsuchmaschinen: Plattformen wie Google for 
Jobs nutzen diese Daten, um Stellenanzeigen in einer speziellen Job-
Sektion hervorzuheben

​
Erweiterung: do-while/contao-jobposting-bundle



https://developers.google.com/search/docs/appearance/structured-
data/organization?hl=de 


Ist strukturierte Datenformatierung, die es Suchmaschinen ermöglicht, 
Informationen über Jobangebote besser zu verstehen und ansprechend in den 
Suchergebnissen darzustellen, was die Sichtbarkeit und Auffindbarkeit von 
Stellenanzeigen erhöht.

https://extensions.contao.org/?q=jobs&pages=1&p=do-while%2Fcontao-jobposting-bundle
https://developers.google.com/search/docs/appearance/structured-data/organization?hl=de
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SELBER BAUEN!
•
•
•
•
•

•

•
•
•
•

•

•

•
•

•

•

Vorteil
Maßgeschneiderte Lösungen
Leicht Erweiterbar → flexibel
Anpassbare Datenstrukturen
Langfristige Kontrolle über Quellcode
Schnelle Anpassung an Unternehmensprozesse

​

Nachteil
Hoher Entwicklungsaufwand
Programmierkenntnisse nötig
Wartung und Updates
Hohe Kosten?!

​

Eigenes Bundle entwickeln

​
Meta Models metamodels/core

Fragt zonky (Ingolf)

​

RockSolid Custom Elements madeyourday/contao-rocksolid-custom-elements

​
Catalog Manager alnv/catalog-manager

https://extensions.contao.org/?q=meta&pages=1&p=metamodels%2Fcore
https://extensions.contao.org/?q=custom%20ele&pages=1&p=madeyourday%2Fcontao-rocksolid-custom-elements
https://extensions.contao.org/?q=Catalog%20Manager&pages=1&p=alnv%2Fcatalog-manager
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ODER 🤔
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JOBS ERWEITERUNGEN
ES MACHT GENAU DAS WAS ES SOLL
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CONTAO JOBS BASIC
ES MACHT GENAU DAS WAS ES SOLL

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Flexibel durch Listen, Filter, Detailansichten, Inhaltselemente

​
Diverse Insert-Tags

​
Stellenarten (erweiterbar inkl. Mapping)

 
SEO - Alias & Meta Daten 

​
Mehrsprachigkeit möglich

​
Google for Jobs Schema inklusive

​
Nach Google Standards entwickelt

​
Beliebige Unternehmen und Standorte

​
AddOns Ansprechpartner, Kategorien, RSS Feed,

Google Indexing API, zvoove Connector

​
Ideal für Karriereseiten

​
Erweiterung: plenta/contao-jobs-basic-bundle



Doku: https://plenta.io/contao-jobs-basic

​

https://extensions.contao.org/?q=jobs&pages=1&p=plenta%2Fcontao-jobs-basic-bundle
https://plenta.io/contao-jobs-basic
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AUTOMATISIERUNG

zapier.com make.com https://ifttt.com

•

•

•

Multi-Channel-Posting: Stellenanzeigen können gleichzeitig auf mehreren Plattformen (z. B. 
Facebook, X, Instagram) veröffentlicht werden.

​
Effizienzsteigerung: Automatisierung spart Zeit und verringert den manuellen Aufwand beim Posten 
von Stellenanzeigen.

​
Anbindung z.B. über RSS, Webhooks, … 

https://zapier.com/
https://make.com/
https://ifttt.com/
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EXCUSE ME, WIR HABEN 2024

KÜNSTLICHE INTELLIGENZ (KI) 🤖
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GEHT DA NOCH
WAS? 🤔
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DU WILLST
ESKALIEREN? 🤪
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MIT EINER EIGENEN
JOBBÖRSE? 🤑
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🚀
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FEUER FREI!
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EIGENES BUNDLE
CATALOG MANANGER

META MODELS

SELBER BAUEN
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ODER 🤔
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ALL-IN-ONE LÖSUNG
​FÜR STELLENPORTALE

PLENTA.JOBS

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Div. Listen, Filter, Detailansichten
 

Umkreissuche

​
Zahlungsschnittstellen und Rechnungsgenerierung

​
Mehrsprachig

​
Automatisierung ohne Ende

​
Login Bereiche

​
Lebenslauf-Manager

​
Suchabos und Merklisten
​
Import- und Export Schnittstellen (Indeed, Jooble, zvoove, Jobware, …)

​
Beta: KI für Anzeigen und Bewerber-Matching

​
1000+ Möglichkeiten!
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HARTE
FAKTEN! 70%

MOBIL UNTERWEGS

Mehr als 70% der Jobsuchenden nutzen Mobilgeräte für ihre 
Stellensuche und Bewerbungen.

Rund 62% der Jobsuchenden recherchieren ein Unternehmen in 
sozialen Medien, bevor sie sich bewerben. Eine starke Online-Präsenz 
kann die Chancen erhöhen, talentierte Mitarbeiter anzuziehen

62%
ARBEITGEBERBEWERTUNGEN

11%
MOBIL OPTIMIERT

Mobile-optimierte Stellenanzeigen und Karriereportale führen zu 11% 
mehr Bewerbungen.

60%
SCHNELLE BEWERBUNGEN

60% der Bewerber brechen einen Bewerbungsprozess ab, wenn dieser 
zu lang oder kompliziert ist. Bewerbungen, die weniger als 12 Felder 
enthalten, haben die besten Erfolgschancen
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DANKE! 🥳

FRAGEN? 🙋‍♀️

CHRISTIAN BARKOWSKY

PLENTA.IO
Wir von Plenta.io unterstützen euch gerne bei der Umsetzung eurer Contao-Projekte.


Meldet euch gern bei uns!

https://plenta.io/
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QUELLEN

•

•
•
•

•

•
•

•

•

Apple Park https://sevasa.com/de_de/proyecto/apple-park-luxraff-regular-xl/
Harte Fakten

https://zety.com/blog/hr-statistics
https://jobtoday.com/us/blog/job-interview-statistics-2024/
https://www.visualcv.com/blog/hiring-statistics/

Diverse Bilder
Upsplash
DALL-E

https://www.osk.de/karriere/

https://sevasa.com/de_de/proyecto/apple-park-luxraff-regular-xl/
https://zety.com/blog/hr-statistics
https://jobtoday.com/us/blog/job-interview-statistics-2024/
https://www.visualcv.com/blog/hiring-statistics/
https://unsplash.com/de
https://openai.com/index/dall-e-3/
https://www.osk.de/karriere/
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